Comune di Valguarnera Caropepe
11 Sindaco

Decreto Sindacale n. 09 del 03/07/2014

Oggetto: Direttiva in ordine al conferimento dell’incarico di Responsabile Staff Sindaco
Servizio di Polizia Municipale

PREMESSO che:il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n. 135 del 31/08/2012 stabilisce :

“[Articolo 6 La struttura organizzativa] Il " Servizio di staff " costituisce struttura organizzativa di supporto

equiparata ai servizi che, per la natura delle attivita svolte, trovano collocazione autonoma rispetto ai

Settori e, pertanto, hanno autonomia di programmazione e controllo. [Art 7Corpo di Polizia Municipale] 1|

Corpo di P.M. svolge le funzioni proprie d'istituto attribuite dalle vigenti leggi nazionali,regionali e
regolamentari'in materia di polizia locale, urbana, venatoria, rurale, nonché in materia di tutela ambientale.-
Fanno capo alla P.M. tutti i compiti e le attribuzioni previsti dalla L.R. 17/1990 e dalle norme della Legge
nazionale 65/1986. Il Corpo di Polizia Municipale dipende funzionalmente dal Sindaco che ne & il Capo che
provvede ad impartire le opportune direttive per lo svolgimento dei servizi ed opera, per quanto attiene ai
compiti ed attribuzioni delle suddette leggi, in regime di autonomia organizzativa e funzionale. il
Responsabile dei Servizi, attribuiti dalla legge al Corpo di Polizia Municipale, & nominato dal Sindaco, tra i
dipendenti assegnati al Servizio di categoria "D" e in assenza a quelli di categoria "C" in possesso dei

requisiti di Agenti di P.G”
Tenuto conto che in merito alle mansioni superiori il regolamento sopra citato prevede che:

“[Art.23 Mansioni] Le mansioni di ciascun dipendente, in rapporto alla categoria posseduta, sono quelle
appartenenti alla categoria di riferimento. Ogni dipendente pud essere adibito a svolgere compiti specifici
non prevalenti della categoria superiore, ovvero, occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, a
compiti e mansioni immediatamente inferiori, se richiesto dal dirigente dell'unita organizzativa cui &
addetto, senza che cid comporti alcuna variazione del trattamento economico. Il carattere temporaneo e
non prevalente della mansione superiore affidata ed attribuita non determina alcuna variazione in aumento
del trattamento economico. [Art.24 Mansioni di fatto] Lo svolgimento di fatto, in mancanza di

conferimento formale e di posto vacante, di mansioni superiori a quelle previste per la categoria posseduta

stesse.
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[Art.25 Attribuzione di mansioni superiori] L'attribuzione di mansioni superiori a quelle della categoria
posseduta & consentita solo nei casi di assenza superiore a trenta giorni o impedimento del titolare, e fino
al rientro dello stesso, & altresi consentita nel caso di vacanza del posto per la durata massima, di sei mesi,
prorogabili ad un anno se bandito il posto previsto in dotazione organica. Nelle ipotesi previste al comma
precedente, l'attribuzione delle mansioni superiori & fatta dal Sindaco su proposta del Responsabile del
Settore interessato. Fuori dai suddetti casi la responsabilita per lo svolgimento di mansioni superiori & in
capo al Responsabile del settore dal quale dipende. [Art. 26 Trattamento economico} Nei casi previsti
all'articolo precedente spetta al dipendente, formalmente incaricato dello svolgimento di mansioni
superiori per un periodo eccedente trenta giorni, il trattamento economico differenziale fra la categoria
posseduta e due]la temporaneamente attribuitagli, rapportato al trattamento iniziale di entrambe le
categorie.”;

Richiamata, la direttiva sindacale n. 7 del 7/8/2011, con la quale I'Agente di Poliiia Municipale, Signor
Villareale Francesco & stato incaricato di svolgere la funzione di coordinare i servizi di competenza della
Polizia Muncipale;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 06/2013, con il quale si & provveduto a nominare il Responsabile del
Servizio Staff-Polizia Muncipale.;

Richiamato Decreto N. 25 del 07/10/2013 oggetto: “Nomina Responsabile Servizio Staff- Polizia Municipale”
con il quale veniva individuata nella figura dell’Agente di Polizia Municipale, Villareale Francesco, affinché
provveda a svolgere i compiti istituzionali ascritti al servizio, fatta eccezione per quelli gia assegnati con
formali provvedimenti dell'Autorita Amministrativa ad altri settori e a rappresentare il Corpo di Polizia
Municipale in tutti gli incontri istituzionali e/o organizzativi;

Vista, la delibera di GC n. 190 del 21/12/2012, con la quale & stata rideterminata la dotazione organica e che
prevede un poéto vacante per comandante della polizia municipale con la qualifica di D1;

Tenuto conto che la ripartizione di competenze tra i diversi settori ha prodotto notevoli disfunzioni
burocratiche amministrative, non potendo a\;ere come riferimento del responsabili di staff una unica
figura di riferimento apicale tale da poter impartire univocamente le direttive necessarie a svolgere con

efficienza ed efficacia il proprio ruolo;
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Tenuto conto che la ripartizione delle competenze non permette all'Amministrazione comunale di poter
impartire direttive e di poter assegnare obiettivi, e di non poter contare, in nessun modo, su di una
efficiente gestione del servizio, stante éhe fa diversificazione delle competenze non permette di individuare
immediatamente il responsabile ‘di un procedimento e spesso crea difficolta nell'individuare le
responsabilita da attribuire ai dipendenti in merito a direttive o anche al singolo procedimento
amministrativo

Poiché tale situazione di ripartizione di competenze ha creato sia disfunzioni interne ma soprattutto disagi
per | cittadini che spesso non sanno a quale ufficio o servizio rivolgersi per avere risposte ai loro legittimi
quesiti o al soddisfacimento di legittime esigenze che sottopongono all'ente.

Visto I articol0 8 “Mansioni superiori” del CCNL 01 .4.1999 e l'articolo 52 del D. Igs. n.1652001 che
prevedono che nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano ‘state avviate le procedure per la copertura del posto vacante, possono essere attribuite
mansioni superiori ai dipendenti;

Dandosi atto che & nell'interesse dell'Ente, compatibilmente con le norme finanziarie di riferimento che
allo stato non consentono l'avvio di procedure relative a progressioni verticali e concorsuali interne e/o
esterne-, attivarsi per superare le criticita relative al costo del personale e procedere alla copertura del
posto vacante di Responsabile del Servizio di Staff/Polizia Municipale, con il conseguente conferimento
della Posizione Organizzativa per la gestione anche delle risorse di budget che I'Ente vorra assegnare;
Tenuto conto che le mansioni di categoria D1 possono essere attribuiti soltanto a personale che sia in
possesso del titolo di studio idoneo per partecipare ad una selezione concorsuale esterna, e pertanto che il
soggetto deve essere in possesso del diploma di laurea;

Viso il D.L. 90/2014 che di fatto modifica 'Art. 90 del TUEL

Considerato che il dipendente Franco Villareale oltre ad essere in possesso dei requisiti professionali per
gestire il servizio di polizia municipale & in possesso del diploma di laurea e pertanto pud ricoprire il posto

di Responsabile del servizio di PM;
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Acclarato che necessita chi all'interno dell’Ente possa autorevolmente svolgere le mansioni di Ufficiale di
Polizia Giudiziaria ai sensi dell’art.221,terzo comma del Codice di Procedura penale, sostituito dall'art.57,
comma 3 del nuovo codice di procedura penale e dell’articolo 5 comma 1 L..65/1986;

Considerato, altresi, che tale funzione risulta indispensabile per gli adempimenti assegnai dall/Autorita

Giudiziaria al Comando di PM e nel rapporto con gli organi di polizia;

tutto cid premesso
Decreta emanare la seguente direttiva

a) dare mandato al Segretario Generale di avviare tutte le procedure previste dalla normativa vigente per
attribuire al dipendete Franco Villareale le mansioni superiori, inquadrandolo nella categoria d1, per il
periodo previsto per legge;

b) attivarsi al fine di predisporre i provvedimenti necessari al fine di consentire al Servizio Staff —Polizia
Municipale, 'autonomia gestionale delle risorse umane e di badget che verranno assegnate per consentire
al medesimo lo svolgimento delle funzioni previste dal Regolamento e dalla Legge

c) acquisire il parere del responsabile dei servizio in merito alla regolarita contabile..

Il presente decreto va inviato, via e mail, al Collegio dei Revisori, alle RSU al Prefetto di Enna,

alla Procura della Repubblica, alla Questura di Enna e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente




